
Приложение № 2

                         к приказу управления                                                                       образования администрации 

Новоселовского района

№_62_ от _27.03.2014 г.

Муниципальный регламент проведения мониторинга результативности курсовой подготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений района
	Цель 
	Сроки проведения
	Форма (процедура)
	Инструмент
	Ожидаемый результат

	Докурсовой этап

	Выявление и анализ образовательных потребностей и дефицитов педагогов и образовательных учреждений 
	Согласно плану работы ОУ, не позднее, чем за месяц до формирования заявки на курсовую подготовку (организует завуч, ответственный за профессиональное  развитие педагогов)
	Наблюдение

Собеседование 

Анализ урока 
Самодиагностика Анкетирование
Экспертиза деятельности
Анализ результатов учащихся 

Внутришкольный контроль 


	1. Диагностический опросник  

2. Анализ образовательных результатов учащихся (ГИА, промежуточная аттестация)
3.Внутришкольный контроль уровня развития профессиональных компетенций педагогов

4. Экспертиза деятельности педагогов в рамках аттестации
	1. Составлены карты дефицитов педагогов

2. Составлен план методической работы школы по профессиональному развитию педагогов

3. Обновлен механизм формирования заявки в учреждении на курсовую подготовку, заявка учреждения учтена при подготовке муниципальной заявки на курсовую подготовку

	Посткурсовой этап

	Исследование удовлетворённости качеством курсовой подготовки 
	Сразу по окончании курсов повышения квалификации, заполняет педагог
	Анкетирование 
	Анкета удовлетворённости качеством курсовой подготовки 
(приложение 1)
	Выявлена степень удовлетворённости качеством курсовой подготовки; результаты учтены при последующей заявке ОУ и муниципалитета на данный курс; выстроено посткурсовое сопровождение педагогов по реализации образовательного продукта

	Отсроченный этап

	Контроль эффективности и результативности курсовой подготовки педагогов 
	Спустя 2 месяца, организует завуч совместно с  педагогом
	Собеседование 
Мероприятие по предъявлению промежуточных результатов 

	Форма мониторинга эффективности и результативности курсовой подготовки педагогов
 (приложение 2)
	Зафиксированы первые изменения в практике педагога согласно теме курсовой подготовки, результаты предъявлены педагогическому сообществу

	Итоговый этап

	Оценка результативности управления профессиональным развитием педагогов в рамках курсовой подготовки 
	По окончанию календарного года организует завуч, ответственный за профессиональное развитие педагогов
	Ежегодный мониторинг 
	Форма мониторинга  результативности управления профессиональным развитием педагогов в рамках курсовой подготовки (приложение 3)
	Выявлен уровень применения на практике полученных знаний, приёмов, методов, технологий, освоенных в ходе курсов ПК, зафиксированы положительные изменения в качестве образовательных результатов учащихся 
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