Анализ сопровождения пилотных школ по ФГОС СОО  за 2014-2015 уч. год
	Задачи
	Полученные результаты
	Проблемы, выводы
	Планируемые мероприятия по решению проблем в следующем отчётном году

	Организовать эффективную работу  районной рабочей группы по введению ФГОС СОО. 
	1. План работы районной рабочей группы реализован на 90%.
2. Выстроена эффективная работа районной рабочей группы по организационно-методическому обеспечению введения ФГОС в пилотных школах:
- создан и действует муниципальный сетевой ресурс «Старшая школа – введение новых стандартов» с целью оказания организационно-методической поддержки пилотных школ; 
- проведено 9 заседаний рабочей группы по решению поставленных задач, обсуждению и корректировки деятельности, а также подготовке  содержания запланированных мероприятий для учащихся; 
- рабочая группа приняла активное участие в двух краевых семинар по введению ФГОС СОО, своевременно и качественно выполнила домашнее задание 
	Краевой координатор по ФГОС СОО (Центр организационно-методического обеспечения ФГОС) не провёл обещанный 3 заключительный в этом учебном году  краевой методический семинар для пилотных территорий, следовательно команда не получила заданий и направлений работы на предстоящий учебный год. Всё это создало сложности в планировании работы.
Особо отмечаю работу команды Бараитской школы за своевременность и полноту подготовки необходимых документов. 
	Продолжить работу согласно краевому плану внедрения ФГОС СОО.

	Создать нормативную базу и апробировать формы работы с учащимися по самоопределению в пилотных школах.
	1. Разработаны проекты нормативных локальных актов для процессов самоопределения старшеклассников:
-  положение о переговорной площадке;
 - положение об организации профессиональной пробы;
- положение о социальной практике;
-  программы профессиональных проб в области педагоги, медицины, культуры,  информационных технологий; 
- программы социальной практики.
2. выстроены партнёрские отношения в рамках самоопределения старшеклассников с организациями - Новосёловским ДЮЦ,
Молодёжным центром «Молодёжный квартал»,
Новосёловским центром занятости населения.
3. Определены и апробированы механизмы  формирования  запросов и потребностей старшеклассников  по самоопределению:
- диагностики по самоопределению;
 - переговорные площадки.
4. Разработаны и апробированы формы работы с учащимися по сопровождению процессов самоопределения: 
- районная сетевая сессия самоопределения; 
- профессиональная проба;
- социальная практика.
	Большие сложности возникли с организацией профессиональных проб для старшеклассников в виду ограниченного количества предприятий и учреждений на территории района. Не смотря на это, профессиональные пробы во всех пилотных школах были организованы в направлении «Педагогика и психология», в Бараитской школе дополнительно в области «Медицина» и «Культура». Но уровень этих проб довольно примитивный, так как не достаточно ресурсов.
Социальная практика была организована во всех школах (посвящены 70-летию победы), но программа была представлена только Новоселовской школой.
Отчёты о проведении практик предоставлены Бараитской и Игрышенской школами.
1. Не состоялась работа в ОУ по разработке индивидуальной образовательной программы учащихся и выполнению ими индивидуального образовательного проекта ввиду того, что проекты нормативных документов были подготовлены ко второму полугодию, а работу необходимо планировать и реализовывать с начала учебного года.

	Все формы работы с учащимися по самоопределению, апробированные в этом учебном году, включить в работу пилотных школ в штатном режиме. 
Уделить особое внимание разработке индивидуальной образовательной программы учащихся и выполнению ими индивидуального образовательного проекта, планируя работу с начала учебного года. 

	Оказать поддержку пилотным школам по организационно-методическому обеспечению ФГОС СОО.
	1. Планы ОУ реализованы приблизительно на 70%.
2.  Проведена очная  экспертиза деятельности школьной рабочей группы Бараитской СОШ №8 по организационно-методическому обеспечению введения ФГОС СОО, даны рекомендации для организации методической работы.
	1. Не внесены изменения в должностную инструкцию классного руководителя (тьютора) учащихся 10, 11 кл. (кроме Бараитской СОШ)
2. Из 3-х пилотных школ, только Бараитская школа организовала и провела методический семинар для педагогов с приглашением муниципального координатора и дальнейшей экспертизой деятельности.
В остальных школах методическая работа по профессиональному развитию педагогов либо не ведётся вообще, либо команда не готова выходить на внешнего эксперта.
Наиболее полный и качественный анализ работы представлен Бараитской школой, Новосёловская школа при неоднократном напоминании анализ работы не предоставила (предоставила в сентябре 2015).
	Включить в план работы на 2015-2016 уч.  год следующие методические темы:
- Система оценивания и мониторинговые процедуры в образовательном пространстве старшей школы;
- Требования к квалификации  учителя старшей школы (Изменения в практике работы учителя);
- Инфраструктурные изменения  в старшей школе;
- Модели организации учебного плана старшей школы в условиях малокомплектной школы;
[bookmark: _GoBack]- Мотивационная среда школы. Работа в инновационном режиме.



