Приложение 1 к Коллективному договору

муниципального казённого учреждения 

 «Новосёловский межшкольный методический центр»

 на 2017-2020 год(ы)
Положение об оплате труда 
работников муниципального казённого учреждения 
«Новосёловский межшкольный методический центр»
I. Общие положения

Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Новосёловский межшкольный методический центр» (далее – Положение), разработано на основании Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений» с изменениями от 15.11.2016 №578-п и регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Новосёловский межшкольный методический центр» (далее – учреждение).
II. Порядок и условия оплаты труда работников

    1. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников

1.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений, устанавливаются в соответствии 
с приложением № 1 к настоящему Положению.
1.2. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов, ставок, определяются приказом  по учреждению.

1.3. Система оплаты труда включает в себя:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера;

персональные выплаты.
   2. Выплаты компенсационного характера
2.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
2.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 
2.4.  Доплата за работу в ночное время производится работникам  в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время.  Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
   Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
   Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
    Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему  Положению.
3. Выплаты стимулирующего характера
3.1. Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется на основе коллективного договора, локального нормативного акта учреждения о выплатах стимулирующего характера, утверждаемого работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
3.2. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности   и    ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты по итогам работы.
3.3. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения, определяются в  соответствии с приложение №4 к настоящему Положению.
    Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждения, устанавливающих систему оплаты труда. 

    Конкретный размер стимулирующих выплат определяется директором Учреждения по согласованию с  членами комиссии по распределению стимулирующих выплат. Выплаты по итогам работы устанавливаются на основании приказа директора учреждения. 

    При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждения применяют балльную оценку. Цена балла рассчитывается отдельно для каждого вида персонала: административного, педагогического, учебно-вспомогательного.
    Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются директором Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.

    Основаниями для снижения или отмены выплат стимулирующего характера являются ненадлежащее исполнение работником должностных обязанностей, неудовлетворительная оценка труда работника, нарушение трудовой дисциплины, отсутствие средств фонда оплаты труда на указанные цели.
   3.4.  Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат за работу в сельской местности, повышение уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 2.1 статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений». 
   Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.
 3.5. Работнику один раз в год в месяц, предшествующий месяцу предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска, увеличивается размер ежемесячной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы в размерах, установленных Приложением 3 к настоящему Положению. 
4. Персональные выплаты 

4.1. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, опыта работы в занимаемой должности. Персональные выплаты работникам учреждения устанавливаются в соответствии с приложение №3 к настоящему положению.
5. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения оказывается по решению руководителя учреждения  в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). 

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 2 настоящего раздела. 

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.
III. Условия оплаты труда
руководителей учреждений, их заместителей 
   1. Заработная плата руководителя учреждения включает в себя должностной оклад, персональные выплаты, а так же выплаты компенсационного и  стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

   2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения  к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.

2.1. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих  работу  учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.
2.2. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается локальным правовым актом  администрации Новоселовского района и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий  год или плановый период. 

2.3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения и перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, устанавливаемыми администрацией района.


4.2. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений выделяется в бюджетной смете учреждений.

4.3. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей учреждений. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, составляет 32 должностных окладов руководителей учреждений, в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
   5. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителя учреждения устанавливаются  в соответствии с подразделом 2 раздела II  настоящего Положения.
   6. Руководителю учреждения может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений подраздела 4 раздела II настоящего Положения.
   7. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителя учреждения осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, образованной приказом по отделу образования администрации района (далее – рабочая группа). 

7.1.Отдел   образования Новоселовского района представляет в рабочую группу аналитическую информацию о показателях деятельности учреждения. 

7.2. Руководитель учреждения имеют право присутствовать на заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения.

7.3. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы Отдел образования издает приказ об установлении стимулирующих выплат. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителю учреждения устанавливаются сроком на три месяца в процентах от должностного оклада.

7.4. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

7.5. Руководителю учреждения один раз в год в месяц, предшествующий месяцу предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска, увеличивается размер ежемесячной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы в размерах, установленных приложением 3 к настоящему Положению.
IV. Заключительные положения

   1. Заработная плата в соответствии с системой оплаты труда, установленной настоящим положением, устанавливается работнику при наличии действующего коллективного договора (их изменений), соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, Новоселовского района, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, установленных трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с настоящим Положением.
  2. Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников учреждений, составляет 70% от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносу по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

	
	Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Новосёловский межшкольный методический центр»


Минимальные размеры окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы работников учреждений
1. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников образования
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала первого уровня             

	
	2 713,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала второго уровня             

	1 квалификационный уровень 
	
	 2 857,0 

	2 квалификационный уровень 
	
	3170,0


	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	4687,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	5334,0

	2 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	4906,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	5587,0

	3 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	5373,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	6119,0

	4 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	5880,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	6699,0


2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы, руб.        

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2857,0

	2 квалификационный уровень                          
	3013,0

	   Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	3170,0

	2 квалификационный уровень                          
	3484,0

	3 квалификационный уровень                          
	3828,0

	4 квалификационный уровень                          
	4831,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	3484,0

	2 квалификационный уровень                          
	3828,0

	3 квалификационный уровень                          
	4202,0

	4 квалификационный уровень                          
	5051,0


3. Профессиональные квалификационные группы должностей

медицинских и фармацевтических работников

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы, руб.        

	Профессиональная квалификационная группа 

«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» 

	1 квалификационный уровень                          
	2454,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень                          
	3170,0

	2 квалификационный уровень                          
	3484,0

	3 квалификационный уровень                          
	3771,0 

	4 квалификационный уровень                          
	4124,0

	5 квалификационный уровень                          
	4620,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Врачи и провизоры» 

	2 квалификационный уровень                          
	5457,0



		Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Новосёловский межшкольный методический центр»


	                              
	
	

	
	Виды и размеры

компенсационных выплат работникам за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных (при выполнении работ в других условиях,

отклоняющихся от нормальных)
№ п/п

Виды компенсационных выплат

Размер 
в процентах 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

1.

за работу в специальных (коррекционных) образовательных классах для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития) (кроме медицинских работников) 

20

2.
Работникам, занятым на работе с вредными условиями труда 
12
3.
Выплата за работу в сельской местности специалистам

25%

	


	
	Приложение № 3 

к Положению об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Новосёловский межшкольный методический центр»


Размер персональных выплат 
работникам  учреждения (руководителю)
	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Выплаты за опыт в занимаемой должности :
	

	
	от 1года до 5 лет
	5%

	
	от 5 лет до 10
	15%

	
	свыше 10 лет 
	25%

	2.
	выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы осуществляются: 

-увеличение выплат за сложность, напряженность и особый режим работы (один раз в год)

	До 200%



	
	                                                           Приложение № 4 

к Положению об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Новосёловский межшкольный методический центр»


Виды выплат стимулирующего характера, 

размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
для руководителя и заместителей.

	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	%

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, периодичность

	
	наименование
	Индикатор
	

	Руководитель учреждения

	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Создание условий для осуществления  деятельности учреждения
	материально-техническая, ресурсная обеспеченность деятельности учреждения 
	своевременное  материально-техническое, ресурсное обеспечение деятельности учреждения для выполнения поставленных задач, инвентаризация, своевременное и обоснованное списание материалов и оборудования 
	15%

ежеквартально

	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий учебно-методического процесса; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	отсутствие предписаний  надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки, обучение ответственных лиц, своевременные инструктажи по технике безопасности и охране труда 
	15%

ежеквартально 

	
	Эффективность кадровой политики
	укомплектованность кадрами, их качественный состав
	10% 

ежеквартально

	
	
	Отсутствие конфликтных ситуаций в трудовом коллективе
	20%

ежеквартально

	
	эффективность финансово-экономической деятельности
	плановое исполнение бюджета


	15%

ежемесячно

	
	
	обеспечение жизнедеятельности учреждения в соответствии с планом ф/х деятельности 
	5%

ежемесячно

	
	Своевременное и эффективное планирование деятельности учреждения 
	Своевременное предоставление и согласование плана работы учреждения  в УО
	15%

ежеквартально



	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Обеспечение эффективной организационно-методической деятельности учреждения
	Организация и контроль выполнения ежемесячного плана работы учреждения 
	85-90% запланированных мероприятий

95-100% запланированных мероприятий
	10%

15% 

ежемесячно

	
	Организация инновационной деятельности 
	Разработка и внедрение программ и проектов инновационной деятельности на районном уровне, современных форм методического сопровождения, наличие экспериментальных площадок 
	15%

ежеквартально

	
	
	Участие в краевых проектах инновационной деятельности 
	5%

ежемесячно

	
	
	Выступления с докладом о результатах инновационной деятельности в рамках конференций:

 муниципального и 

регионального уровней 
	20% (по факту)

30% (по факту)

	
	
	Участие в  конкурсах учреждений, в профессиональных конкурсах, победы сотрудников в профессиональных конкурсах
	15%

ежемесячно (по факту)

	Информационное обеспечение деятельности учреждения
	Регулярность и своевременность информационной деятельности
	Регулярность обновления сайта учреждения
	5%

ежемесячно

	
	
	Своевременность информирования посредством электронной почты
	3% ежемесячно

	
	
	Освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	10% за публикацию

	3. Выплаты за качество выполняемых работ

	Обеспечение качества предоставления услуг образовательным учреждениям
	Отсутствие  обоснованных жалоб потребителей услуг поступивших в  учреждение или в вышестоящий орган 
	0
	10%

ежеквартально

	
	Организация и контроль проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования
	Качественное проведение мероприятий согласно плану общественно-значимых мероприятий УО
	До 20%  ежемесячно (по факту)

	Эффективность управленческой деятельности
	Отсутствие нарушений трудового законодательства
	0
	5%

ежеквартально

	
	Качество владения управленческими функциями (аналитические документы, обоснованность и реализация программ, проектов, планов, системность контроля, своевременность коррекции, согласованность руководства, четкость организации) 
	наличие программ, проектов,  планов и аналитических документов по их реализации
	10%

ежемесячно

	
	Своевременная и качественная подготовка документов
	Подготовка и представление в установленные сроки документов, аналитических справок, отчётов и др., запрашиваемых вышестоящими органами
	от 5% до 10% за каждый документ

ежемесячно по факту (в зависимости от важности и объёма) 

	
	
	Своевременная и качественная разработка необходимых для жизнедеятельности учреждения нормативных документов, локальных актов 
	от 10% до 20% за каждый документ

по факту (в зависимости от важности и объёма)

	4. Выплаты по итогам работы

	Степень освоения

выделенных бюджетных

средств
	% освоения

выделенных бюджетных средств
	90% выделенного объема средств 

95% -100% выделенного объема средств
	25%

50%

	Степень выполнения МЗ на оказание услуг (плановых показателей деятельности учреждения)
	% выполнения МЗ на оказание услуг
	100% запланированных услуг
	50%

	Степень выполнения годового плана работы учреждения 
	% выполнения календарного плана работы учреждения
	85-90% запланированных мероприятий

95-100% запланированных мероприятий
	25%

50%

	Инициатива,

творчество и

применение в работе

современных форм и

методов организации

труда
	Применение нестандартных методов работы


	Применение 
	50%

	Участие в инновационной деятельности 
	Наличие реализуемых проектов


	Участие 
	50%

	Удовлетворённость потребителей качеством и доступностью оказанной  учреждением услугой
	Доля потребителей, удовлетворенных качеством и доступностью оказанной  учреждением услугой, определяемая на основе опроса потребителей
	70-85% опрошенных потребителей 

90% опрошенных потребителей 
	25%

50%

	Заместитель руководителя

	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	1.1. Создание условий для осуществления учебно-методического процесса
	Повышение профессиональной компетентности методистов учреждения
	Разработка и реализация программы по повышению профессиональной компетентности методистов учреждения: семинары, тренинги, мастер-классы, практикумы
	10% ежеквартально

	
	
	Разовые мероприятия не связанные единой программой
	5% по факту

	
	Разработка  и реализация программ и проектов, направленных на методическое сопровождение ОУ
	организация и проведение запланированных мероприятий, направленных на методическое сопровождение ОУ
	10%

ежеквартально

	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1. Обеспечение эффективной организационно-методической деятельности учреждения
	Организация и контроль выполнения ежемесячного плана методической работы учреждения 
	85-90% запланированных мероприятий

95-100% запланированных мероприятий
	10%

15% 

ежемесячно

	
	Организация инновационной деятельности 
	Разработка и внедрение программ и проектов инновационной деятельности на районном уровне, современных форм методического сопровождения, наличие экспериментальных площадок 
	15%

ежеквартально

	
	
	Участие в краевых проектах инновационной деятельности 
	5%

ежемесячно

	
	
	Выступления с докладом о результатах инновационной деятельности в рамках конференций:

 муниципального 

и регионального уровней 
	20% (по факту)

30% (по факту)

	
	
	Участие в  конкурсах учреждений, в профессиональных конкурсах
	15%

ежемесячно (по факту)

	2.2. Информационное обеспечение деятельности учреждения
	Регулярность и своевременность информационной деятельности
	Регулярность обновления сайта учреждения
	5%

ежемесячно

	
	
	Своевременность информирования посредством электронной почты
	3% ежемесячно

	
	
	Освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	10% за публикацию

	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качество владения управленческими функциями (аналитические документы, обоснованность и реализация программ, проектов, планов, системность контроля, своевременность коррекции, согласованность руководства, четкость организации) 
	наличие программ, проектов,  планов и аналитических документов по их реализации
	10%

ежеквартально

	
	Исполнительская дисциплина, своевременная и качественная подготовка документов
	Отсутствие замечаний по результатам проверок по качественному ведению документации
	10% ежеквартально

	
	
	Подготовка и представление в установленные сроки документов, аналитических справок, отчётов и др., запрашиваемых руководителем учреждения и вышестоящими органами
	от 5% до 10% за каждый документ

ежемесячно по факту (в зависимости от важности и объёма) 

	
	
	Своевременная и качественная разработка необходимых для жизнедеятельности учреждения нормативных документов, локальных актов 
	от 10% до 20% за каждый документ

по факту (в зависимости от важности и объёма)

	Выплаты по итогам работы

	Степень выполнения МЗ на оказание организационно-методических услуг (плановых показателей деятельности учреждения)
	% выполнения МЗ на оказание организационно-методических услуг
	100% запланированных услуг
	25%



	Степень выполнения годового плана методической работы учреждения 
	% выполнения календарного плана работы учреждения
	85-90% запланированных мероприятий

95-100% запланированных мероприятий
	25%

50%

	Инициатива,

творчество и

применение в работе

современных форм и

методов организации

труда
	Применение нестандартных методов работы


	Применение 
	50%

	Участие в инновационной деятельности 
	Наличие реализуемых проектов


	Участие 
	50%

	Удовлетворённость потребителей качеством и доступностью оказанной  учреждением услугой
	Доля потребителей, удовлетворенных качеством и доступностью оказанной  учреждением услугой, определяемая на основе опроса потребителей
	70-85% опрошенных потребителей 

90% опрошенных потребителей 
	25%

50%


Виды выплат стимулирующего характера, 

размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности 

работников учреждения

Методист, аналитик 
	Критерии оценки результативности и качества труда

работников Учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов 



	
	наименование
	индикатор
	

	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	1.1. Ведение профессиональной документации





	Своевременная и качественная подготовка документов, запрашиваемых администрацией учреждения и вышестоящими органами  в установленные сроки
	- ответ на письмо МОКК, Прокуратуры (вышестоящих органов)
	По 2  за ед. 

	
	
	-отчет 
	По 3 за ед

	
	
	- аналитическая справка
	По 5 за ед.

	
	Межведомственное взаимодействие 
	- подготовка выступлений, писем, заключений, справок и др. документов
	2

	1.2. Создание условий для осуществления учебно-методического процесса
	Разработка  и реализация собственных программ и проектов, методических и диагностических материалов, направленных на методическое сопровождение ОУ
	Созданный проект, программа, материалы, внедрены в  методическую деятельность

учреждения

	10 

	1.3. Позиционирование учреждения
	Освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации, участие в обновлении сайта учреждения
	на телевидении

на сайте учреждения:

          самостоятельная публикация

          с помощью технического специалиста

в газете

            новость

            статья
	3 за  ед.

2 за  ед.

1 за  ед.

1 за ед

 3 за ед.

	1.4. Оформление документов для участия в краевых и федеральных программах, проектах,  конкурсах
	Соответствие заданным нормам конкурсных материалов
	 - помощь педагогу в оформлении документов (конкурсных, аттестационных)

- корректировка конкурсных и наградных материалов педагогов
	5 

До 10

	1.5. Организация общественно-значимых мероприятий в сфере образования, в том числе независимой оценки качества, муниципального задания
	Участие в организации и проведении 
	 Доля участия  в зависимости от объёма (количества)
	До 10 

	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1. Организация работы районных педагогических сообществ , муниципальных команд в рамках своих направлений
	Руководство педагогическими сообществами (проектными, 

творческими, проблемными группами, школами и др) в рамках своих направлений 
	Подготовка и проведение совещаний в рамках своего направления с муниципальной командой
	До 5 за ед.



	
	
	
	

	2.2. Обеспечение эффективной организационно-методической деятельности
	Организация инновационной деятельности 
	Разработка и внедрение программ и проектов инновационной деятельности на районном уровне, современных форм методического сопровождения, наличие экспериментальных площадок 
	До 5



	
	
	Участие в краевых проектах инновационной деятельности 
	До 5



	
	
	Выступления с докладом о результатах инновационной деятельности в рамках конференций:

 муниципального уровня 

регионального уровня 
	5 

10 

	
	
	Проведение муниципальных профессиональных педагогических конкурсов мастерства, охват участия педагогов ОУ в профессиональных конкурсах
	До 5



	
	Работа в составе экспертных групп
	Анализ, рецензирование, экспертиза и оценивание материалов (программы, портфолио, сайты, конкурсные работы и т.п.)

	До 5 (в зависимости от объёма и важности)



	3. Выплаты за качество выполняемых работ

	3.1. Организация повышения профессионального мастерства

педагогов (методистов)
	Проведение методический совещаний, мастер-классов (курсов) семинаров, РМО, РМС, дистанционные формы, сетевое сообщество и т.п. для педагогов (методистов) по трансляции методов,  форм, технологий, 
	Муниципальный уровень 


	До 5 по факту за единицу

	
	
	Региональный 
	До 5 по факту за единицу

	3.2. Предъявление собственного опыта организации методического процесса,  обобщение и/или тиражирование педагогического опыта


	Участие в конкурсах профессионального мастерства  

(в том числе дистанционных):


	участник:
	

	
	
	региональные
	5

	
	
	федеральные
	10

	
	
	призёр:
	

	
	
	региональные
	10

	
	
	федеральные
	20

	
	Наличие публикаций в изданиях


	муниципальные
	3

	
	
	Региональные
	5

	
	
	Федеральные
	10

	3.3. Кураторство баз данных, сетевых сообществ
	Наличие постоянно функционирующих электронных систем: баз данных, сетевых сообществ
	Своевременность обновления, отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов


	До 2



	3.4.  Дополнительный объем работы 
	Поручения вышестоящих органов
	в зависимости от объёма
	До 10 баллов


Учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, врач-психиатр, врач-педиатр 
	Критерии оценки результативности и качества труда

работников Учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов 



	
	наименование
	индикатор
	

	1. Выплаты за важность выполняемой работы,  степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	1.1. Ведение профессиональной документации





	Своевременная и качественная подготовка документов, запрашиваемых администрацией учреждения и вышестоящими органами  в установленные сроки
	Оформление заключений и письменных рекомендаций
	По 2 за чел.

	
	
	Ответы на письма МОКК 
	По 2 за ед.

	
	
	Аналитические справки по результатам проверки, отчеты
	По 5 за ед.

	
	Межведомственное взаимодействие ПМПК с учреждениями зравоохранения, социальной защиты населения, органами опеки, КДН, сельскими администрациями по вопросам работы с детьми, имеющими проблемы в развитии
	Межведомственное взаимодействие: подготовка выступлений, писем, заключений, справок и др. документов
	2

	1.2. Создание условий для осуществления деятельности ПМПК
	Разработка  и реализация собственных программ и проектов, методических и диагностических материалов, направленных на ПМП сопровождение 
	Созданный проект, программа, материалы, внедрены в  методическую деятельность

учреждения

	 5

	1.3. Позиционирование ПМПК
	Освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации, участие в обновлении сайта учреждения
	на телевидении

на сайте учреждения:

          самостоятельная публикация

          с помощью технического специалиста

в газете

            новость

            статья
	3 за  ед.

2 за  ед.

1 за  ед.

1 за ед

 3 за ед.

	1.4. Информационно-методическое сопровождение деятельности ПМПк ОУ
	Участие в работе ПМПк ОУ. 
	 Участие в одной из комиссий, подготовка отчётной документации
	3

	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.Методическое сопровождение деятельности узких специалистов ОУ

	Руководство педагогическим сообществом 
	Организация и проведение семинаров, совещаний, конференций, РМО
	5 



	
	Организация инновационной деятельности 
	Участие в краевых проектах инновационной деятельности 
	5



	
	
	Выступления с докладом о результатах инновационной деятельности в рамках конференций:

 муниципального уровня 

регионального уровня 
	5 (по факту)

10 (по факту)

	
	
	Проведение муниципальных профессиональных педагогических конкурсов мастерства узких специалистов
	5

(по факту)

	2.2. Проведение выездной диагностической сессии
	Участие в работе
	Журнал регистрации обследования
	по  5 за каждую

	3. Выплаты за качество выполняемых работ

	3.1. Полнота и качество консультативной работы
	Оказание консультативной помощи специалистам, педагогам, родителям
	Консультации в рамках сопровождения детей с ОВЗ (электронный журнал консультаций)
	0,5 за 1 консультацию

	3.2. Кураторство баз данных
	Наличие постоянно функционирующих электронных баз данных
· ОВЗ

· Инвалиды

· Дошкольники ОВЗ

	Своевременность обновления информации, отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов

	 По 1  за базу по факту


	3.3. Дополнительные работы
	Участие в проведении общественно-значимых мероприятиях , в том числе независимой оценки качества
	 Доля участия в зависимости от объема
	До 10 

	
	Поручения вышестоящих органов  вне плана 
	в зависимости от объёма
	До 5 баллов


Инженер -  электроник, инженер по защите информации

	Критерии оценки результативности и качества труда

работников Учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов 



	
	наименование
	индикатор
	

	1. Выплаты за важность выполняемой работы,  степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	1.1. Техническое и программное обеспечение и использование в работе учреждения


	Функционирование локальной сети, электронной почты учреждения, использование лицензионного программного обеспечения
	Стабильно
	До 5

	1.2. Техническое сопровождение работы сайта
	Наличие постоянно функционирующего  сайта учреждения
	Своевременность обновления, отсутствие жалоб


	До 2 

	
	Создание и поддержка сайтов ОУ
	Постоянное обновление 
	2 по факту за каждое учреждение

	1.3. Ведение технической 

документации учреждения
	Полнота и соответствие

нормативной, регламентирующей

документации
	100%


	До 5


	1.4. Обработка и предоставление

информации
	Установка новых информационных программ.

Создание отчетности в электронном варианте
	Своевременная и качественная сдача отчетов
	По 2 за каждый (журнал учета)


	1.5. Внедрение современных средств автоматизации сбора,  учета и хранения информации

с помощью информационных компьютерных технологий   
	Ведение баз автоматизирован​ного сбора информации
	Отсутствие замечаний по ведению баз автоматизирован​ного сбора информации 
	До 5 (в зависимости от объёма и важности за 1 )

	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1. Осуществление дополнительных

работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Своевременно, качественно
	2

	
	Качественное и своевременное

проведение инвентаризации

имущества учреждения
	Отсутствие недостачи и неустановленного оборудования
	2

	
	Оформление договоров и организация поставки расходных материалов, основных средств
	Оформление советующей документации на сайте, поставка 
	 По 2 

	2.2. Программное обеспечение
	Установка и настройка программного обеспечения
	За единицу ПО
	 5

	
	Разработка программного обеспечения
	За каждую разработку
	3

	3. Выплаты за качество выполняемых работ

	3.1. Техническое обеспечение деятельности учреждения
	Обеспечение бесперебойности в работе компьютерной и оргтехники
	Отсутствие сбоев в работе и нареканий со стороны сотрудников центра 
	 До 3 



	3.2. Техническое обеспечение деятельности ОУ
	Выезды в ОУ по оказанию технической помощи
	Качественное обслуживание на хорошем техническом уровне

За каждый выезд 
	До 5
по факту 

	
	Технические консультации
	Решение технических проблем
	0,1 за 1 консультацию

	3.3. Техническое сопровождение мероприятий 
	Подготовка и обслуживание работы семинаров,  совещаний и конференций, проводимых на базе ММЦ и УО
	Качественная организация работы и обслуживание на хорошем техническом уровне
	До  2 за каждый 

	
	Подготовка и обслуживание районных общественно-значимых мероприятий в сфере образования
	Качественная организация работы и обслуживание на хорошем техническом уровне
	До 10 (в зависимости от объёма и важности)


11

