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Положение о районном методическом Совете системы образования 

Новоселовского района 

 

1. Общие положения 

1.1. Районный методический Совет (далее РМС) создается с целью 

координации деятельности методических структур муниципальной 

методической службы (далее ММС) системы образования Новоселовского 

района (далее района) и является общественным органом управления 

качеством методической работы по профессиональному развитию педагогов. 

1.2. В своей деятельности РМС руководствуется нормативно-правовыми 

документами и методическими рекомендациями министерства Просвещения 

Российской Федерации, министерства образования Красноярского края, 

отдела образования администрации Новоселовского района, настоящим 

положением. 

2. Направления деятельности  

2.1. Определение и разработка приоритетных для образовательной системы 

Новоселовского района направлений методической работы. 

2.2. Планирование и организация работы по профессиональному развитию 

педагогических кадров, анализ и оценка ее результатов. 

2.3. Координация деятельности районных педагогических сообществ через 

обсуждение и утверждение их планов. 

2.4. Экспертиза и согласование аттестационных документов педагогов, 

аттестующихся на первую и высшую квалификационную категорию. 

2.5. Организация инновационной и проектно-исследовательской  

деятельности в образовательных учреждениях района. 

2.6. Изучение педагогического опыта, выявление и распространение 

успешных педагогических практик. 

2.7. Изучение и анализ состояния образовательного процесса в школах 

района. 

2.8. Разработка методических рекомендаций для руководителей районных 

педагогических сообществ. 

2.9. Разработка и утверждение положений о конкурсных муниципальных 

мероприятиях. 



3. Состав и организация работы 

3.1. В состав РМС входят наиболее опытные или инициативные педагоги и 

специалисты системы образования района из числа специалистов отдела 

образования,  методистов ММС, руководителей педагогических сообществ, 

заместителей директоров по учебно-воспитательной работе. Руководителем 

РМС является руководитель ММС (МКУ «Новосёловский ММЦ»), 

осуществляющий координацию методической работы в системе образования 

района. 

3.2. Работа РМС осуществляется на основе плана, являющегося разделом 

общего плана работы отдела образования. 

3.3. Заседания проводятся как в очной, так и дистанционной форме по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год. 

3.4. Заседания протоколируются (фиксируются обсуждаемые вопросы, 

принимаемые решения, рекомендации). 

4. Права  

РМС пользуется правом: 

4.1. доступа к информационным и методическим материалам всех звеньев 

системы методической работы района; 

4.2. принятия решения о (не) согласовании заявления о присвоении 

квалификационной категории педагогическим работникам в рамках 

процедуры аттестации; 

4.3. вносить предложения:  

4.3.1. по содержанию научно-методического обеспечения деятельности 

педагогических сообществ педагогов; 

4.3.2. по управлению методической работой в образовательных организациях 

района; 

4.3.3. по содержанию повышения квалификации педагогических и 

управленческих кадров образовательных организаций района; 

4.3.4. по организации аттестационных процедур в образовательных 

организациях района; 

4.3.5. о поощрении работников образовательных организаций района за 

активное участие в экспериментальной, научно-методической и проектно-

исследовательской деятельности. 

5. Документация 

5.1. Организационные проекты заседаний РМС. 

5.2. Протоколы заседаний РМС. 

 

 

 
 


