[bookmark: _Toc176199917][bookmark: _Toc188645524]Должность: Педагог дополнительного образования; старший педагог дополнительного образования; преподаватель (в системе дополнительного образования)

Чек-лист
Трудовая функция «Организация деятельности обучающихся, направленной на освоение дополнительной общеобразовательной программы»
	Трудовое действие
	Результаты профессиональной деятельности по должности 
	Самооценка (сумма баллов)

	
	Первая КК (1 балл)
	Высшая КК (2 балла)
	

	1
	2
	3
	4

	1. Набор на обучение по дополнительной общеразвивающей программе
	1.Набранная/скомплектованная группа, стабильный состав объединения (сохранность не ниже 65%), пополнение контингента обучающихся.
2.Наличие рекламной продукции, плана мероприятий.
3.Наличие программы, размещенной на платформе «Навигатор».
	1.Набранная/скомплектованная группа, стабильный состав объединения (сохранность не ниже 85%), пополнение контингента обучающихся.
2.Наличие рекламной продукции, плана серии/цикла мероприятий. 
3.Наличие программы, размещенной на платформе «Навигатор».
	

	2. Отбор для обучения по дополнительной предпрофессиональной программе (как правило, работа в составе комиссии)
	1.Наличие программы отбора/вступительных испытаний с указанием параметров, критериев, показателей.
2.Количество претендентов, прошедших отбор.
3.Соответствие отобранных для обучения заданным параметрам.
	1.Наличие программы отбора/вступительных испытаний с указанием параметров, критериев, показателей.
2.Количество претендентов, прошедших отбор.
3.Соответствие отобранных для обучения заданным параметрам.
	

	3. Организация, в том числе стимулирование и мотивация, деятельности и общения обучающихся на учебных занятиях
	1.Процент обучающихся, включенных в активную деятельность и общение на занятиях. % уровня освоения программы.
2.Доля обучающихся, включенных в конкурсное и соревновательное движение не менее 50%.
3.Результативность участия обучающихся в конкурсном движении/спортивно-массовых мероприятиях, соревнованиях (и т.д. в соответствии с направленностью) (локальный, муниципальный, районный уровень).
4.Результативность работы с обучающимися с особыми потребностями (одаренные, ОВЗ). 
5.Описание деятельности по профессиональной ориентации обучающихся.
6.Отсутствие фактов нарушения техники безопасности.
	1.Процент обучающихся, включенных в активную деятельность и общение на занятиях. % уровня освоения программы.
2.Доля обучающихся, включенных в конкурсное и соревновательное движение не менее 75%.
3.Динамика результативности участия обучающихся в конкурсном движении/спортивно-массовых мероприятиях, соревнованиях (и т.д. в соответствии с направленностью (локальный, муниципальный, районный, всероссийский, международный уровень).
4.Описание системы работы с обучающимися с особыми потребностями (одаренные, ОВЗ), ее результативности. 5.Наличие индивидуальных образовательных маршрутов/индивидуальных планов подготовки.
6.Описание деятельности по профессиональной ориентации обучающихся. 
Отсутствие фактов нарушения техники безопасности.
	

	4. Консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам профессиональной ориентации и самоопределения (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным программам)
	1.Наличие плана консультаций.
2.Количество и тематика консультаций.
3.Количество обучающихся и их родителей\законных представителей, получивших консультативную помощь.
	1.Наличие плана консультаций.
2.Количество и тематика консультаций.
3.Количество обучающихся и их родителей\законных представителей, получивших консультативную помощь.
4.Количество сопровождаемых, наставляемых обучающихся.
	

	5. Текущий контроль, помощь обучающимся в коррекции деятельности и поведения на занятиях
	1.Наличие системы контроля и коррекции деятельности и поведения обучающихся.
2.Продуктивность работы обучающихся на занятии.
	1.Наличие системы контроля и коррекции деятельности и поведения обучающихся.
2.Продуктивность работы обучающихся на занятии
	

	6. Разработка мероприятий по модернизации оснащения учебного помещения (кабинета, лаборатории, мастерской, студии, спортивного, танцевального зала), формирование его предметно-пространственной среды, обеспечивающей освоение образовательной программы
	1.Наличие плана оснащения учебного помещения.
2.Наличие плана формирования предметно-пространственной среды учебного помещения.
3.Предметно-пространственная среда соответствует содержанию программы, возрастным особенностям обучающихся.
	1.Наличие модели развивающей предметно-пространственной среды учебного помещения. 
2.Наличие плана оснащения учебного помещения, модернизации его предметно-пространственной среды. 
3.Предметно-пространственная среда учебного помещения соответствует содержанию программы, возрастным особенностям обучающихся, обеспечивает эффективную реализацию образовательной программы, регулярно обновляется. 
4.Обучающиеся активно используют материалы, элементы предметно-пространственной среды учебного помещения.
	

	Итого по трудовой функции «Организация деятельности обучающихся, направленной на освоение дополнительной общеобразовательной программы» соответствие категории и баллов:
1 квалификационная категория – не менее 17 баллов
Высшая квалификационная категория – не менее 27 баллов 



Трудовая функция «Организация досуговой деятельности обучающихся в процессе реализации дополнительной общеобразовательной программы»
	Трудовое действие
	Результаты профессиональной деятельности по должности 
	Самооценка (сумма баллов)

	
	Первая КК (1 балл)
	Высшая КК (2 балла)
	

	1
	2
	3
	4

	1. Планирование подготовки досуговых мероприятий
	1.Количество и тематика досуговых мероприятий, разработанных в соответствии с содержанием реализуемой образовательной программы.
2.Процент обучающихся, принимающих участие в досуговых мероприятиях, реализуемых в рамках образовательной программы (не менее 50%).
3.Доля обучающихся, принимавших участие в досуговых мероприятиях учреждения (не менее 50%). 
4.Процент участия в мероприятиях обучающихся с ОВЗ (при наличии). 
5.Отсутствие фактов нарушения техники безопасности.
	1.Количество и тематика досуговых мероприятий, разработанных в соответствии с содержанием реализуемой образовательной программы.
2.Процент обучающихся, принимающих участие в досуговых мероприятиях, реализуемых в рамках образовательной программы (не менее 75%).
3.Доля обучающихся, вовлеченных в планирование, организацию и проведение досуговых мероприятий (в рамках реализуемой образовательной программы).
4.Доля обучающихся, принимавших участие в досуговых мероприятиях, проводимых в учреждении, городе и т.д. (не менее 75%).
5.Количество и тематика досуговых мероприятий, подготовленных и проведенных при участии внешних партнеров. 
6.Процент участия в мероприятиях обучающихся с ОВЗ (при наличии). 
7.Отсутствие фактов нарушения техники безопасности.
	

	2. Организация подготовки досуговых мероприятий
	
	
	

	3. Проведение досуговых мероприятий
	
	
	

	Итого по трудовой функции «Организация досуговой деятельности обучающихся в процессе реализации дополнительной общеобразовательной программы» соответствие категории и баллов:
1 квалификационная категория – не менее 4 балла
Высшая квалификационная категория – не менее 9 баллов 



Трудовая функция «Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при решении задач обучения и воспитания»
	Трудовое действие
	Результаты профессиональной деятельности по должности 
	Самооценка (сумма баллов)

	
	Первая КК (1 балл)
	Высшая КК (2 балла)
	

	1
	2
	3
	4

	1. Планирование взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся
	1.Наличие плана мероприятий по взаимодействию с родителями/законными представителями обучающихся, графика собраний и встреч.
2.Количество и тематика мероприятий, реализуемых в рамках взаимодействия с родителями/законными представителями обучающихся.
3.Доля родителей/законных представителей, вовлеченных в деятельность объединения, характер деятельности родителей.
4.Отсутствие нарушений в части соблюдения прав ребенка, а также прав и ответственности родителей /законных представителей за воспитание и развитие своих детей.
	1.Наличие плана мероприятий по взаимодействию с родителями/законными представителями обучающихся, графика собраний, встреч и консультаций с указанием тематики. 
2.Количество и тематика мероприятий, реализуемых в рамках взаимодействия с родителями. 
3.Доля родителей/законных представителей, вовлеченных в деятельность объединения, характер деятельности родителей. 
4.Количество и тематика занятий и досуговых мероприятий, в рамках которых была организована совместная деятельность обучающихся и их родителей/законных представителей. 
5.Отсутствие нарушений в части соблюдения прав ребенка, а также прав и ответственности родителей /законных представителей за воспитание и развитие своих детей.
	

	2. Проведение родительских собраний, индивидуальных и групповых встреч (консультаций) с родителями (законными представителями) обучающихся
	
	
	

	3. Организация совместной деятельности детей и взрослых при проведении занятий и досуговых мероприятий
	
	
	

	4. Обеспечение в рамках своих полномочий соблюдения прав ребенка, а также прав и ответственности родителей (законных представителей) за воспитание и развитие своих детей
	
	
	

	Итого по трудовой функции «Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при решении задач обучения и воспитания» соответствие категории и баллов:
1 квалификационная категория – не менее 3 балла
Высшая квалификационная категория – не менее 7 баллов 



Трудовая функция «Педагогический контроль и оценка освоения дополнительной общеобразовательной программы» 
	Трудовое действие
	Результаты профессиональной деятельности по должности 
	Самооценка (сумма баллов)

	
	Первая КК (1 балл)
	Высшая КК (2 балла)
	

	1
	2
	3
	4

	1. Контроль и оценка освоения дополнительных общеобразовательных программ, в том числе в рамках установленных форм аттестации (при их наличии)
	1.Наличие в реализуемой образовательной программе описания методов контроля и форм оценки в соответствии с содержанием, планируемыми результатами.
2.Наличие результатов контроля/аттестации с количественными показателями в %, словесной характеристикой качественных показателей.
3.Наличие анализа результатов контроля и оценки, оценки изменений в уровне подготовки, фиксацией динамики освоения программы (за аттестационный период).
	1.Наличие в реализуемой образовательной программе описания системы контроля и оценки в соответствии с содержанием, планируемыми результатами.
2.Наличие результатов контроля/аттестации с количественными показателями в %, словесной характеристикой качественных показателей.
3.Наличие анализа и интерпретации результатов контроля и оценки, оценки изменений в уровне подготовки, фиксацией динамики освоения программы (за аттестационный период).
4.Наличие описания деятельности по коррекции содержания программы по итогам проведения контроля и оценки. 
5.Наличие описания процесса и результатов коррекции собственной педагогической деятельности.
	

	2. Анализ и интерпретация результатов педагогического контроля и оценки
	
	
	

	3. Оценка изменений в уровне подготовленности обучающихся в процессе освоения дополнительной общеобразовательной программы
	
	
	

	4. Контроль и оценка освоения дополнительных предпрофессиональных программ при проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств)
	1.Наличие программы промежуточной и итоговой аттестации.
2.Количество обучающихся, прошедших промежуточную и итоговую аттестацию.
3.Процент успеваемости и качества по итогам проведения аттестации.
	1.Наличие программы промежуточной и итоговой аттестации.
2.Количество обучающихся, прошедших промежуточную и итоговую аттестацию.
3.Процент успеваемости и качества по итогам проведения аттестации.
	

	Итого по трудовой функции «Педагогический контроль и оценка освоения дополнительной общеобразовательной программы» соответствие категории и баллов:
1 квалификационная категория – не менее 5 баллов
Высшая квалификационная категория – не менее 10 баллов 



Трудовая функция «Разработка программно-методического обеспечения реализации дополнительной общеобразовательной программы»
	Трудовое действие
	Результаты профессиональной деятельности по должности 
	Самооценка (сумма баллов)

	
	Первая КК (1 балл)
	Высшая КК (2 балла)
	

	1
	2
	3
	4

	1. Разработка дополнительных общеобразовательных программ (программ учебных курсов, дисциплин (модулей)) и учебно-методических материалов для их реализации
	1.Наличие разработанной и утвержденной в установленном порядке модифицированной дополнительной общеобразовательной программы, содержащей основные структурные элементы в соответствии с требованиями. 
2.Наличие разработанных и утвержденных в установленном порядке методических материалов, соответствующих содержанию дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы.
3.Наличие в составе учебно-методических материалов планов и конспектов занятий, планов и сценариев досуговых мероприятий, планов спортивно-массовой работы (для физкультурно-спортивной направленности).  
4.Наличие описания форм оценки достижения планируемых результатов в соответствующем разделе дополнительной общеобразовательной программы.
	1.Наличие разработанной и утвержденной в установленном порядке модифицированной/авторской дополнительной общеобразовательной программы, содержащей основные структурные элементы в соответствии с требованиями, отвечающей социальному заказу.
2.Наличие разработанных и утвержденных в установленном порядке методических материалов, соответствующих содержанию дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы.
3.Наличие в составе учебно-методических материалов планов и конспектов занятий, планов и сценариев досуговых мероприятий, планов спортивно-массовой работы (для физкультурно-спортивной направленности).
4.Наличие описания системы оценки достижения планируемых результатов в соответствующем разделе дополнительной общеобразовательной программы. 
5.Наличие рецензии от эксперта на разработанную программу/ диплома об участии в конкурсе методических разработок и т.п.
	

	2. Определение педагогических целей и задач, планирование занятий и (или) циклов занятий, направленных на освоение избранного вида деятельности (области дополнительного образования)
	
	
	

	3. Определение педагогических целей и задач, планирование досуговой деятельности, разработка планов (сценариев) досуговых мероприятий
	
	
	

	4. Разработка системы оценки достижения планируемых результатов освоения дополнительных общеобразовательных программ
	
	
	

	5. Ведение документации, обеспечивающей реализацию дополнительной общеобразовательной программы (программы учебного курса, дисциплины (модуля))
	1.Наличие своевременного заполняемого журнала посещаемости.
2.Наличие плана работы педагога дополнительного образования. 

	1.Наличие своевременного заполняемого журнала посещаемости.
2.Наличие плана работы педагога дополнительного образования.
	

	Итого по трудовой функции «Разработка программно-методического обеспечения реализации дополнительной общеобразовательной программы» соответствие категории и баллов:
1 квалификационная категория – не менее 5 баллов
Высшая квалификационная категория – не менее 9 баллов 
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