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УТВЕРЖДАЮ:

министр образования

и науки Красноярского края

В.В. Башев

Регламент

представления и согласования кандидатур на награждение

почетным краевым званием «Заслуженный педагог Красноярского края» 

и ведомственными наградами Министерства образования и науки 

Российской Федерации
I. Общие положения
1.1. Регламент представления и согласования кандидатур на награждение почетным краевым званием «Заслуженный педагог Красноярского края», ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации (далее ( Регламент) устанавливает порядок согласования 
в министерстве образования и науки Красноярского края (далее ( Министерство) наградных материалов кандидатов, представленных муниципальными органами управления образованием и образовательными учреждениями, подведомственными Министерству, для награждения:

почетным краевым званием «Заслуженный педагог Красноярского края»;
ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации:

медалью К.Д. Ушинского;

почетным званием «Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

почетным званием «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации»;

почетным званием «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации»;

почетным званием «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации»;

почетным званием «Почетный работник науки и техники Российской Федерации»;

почетным званием «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации»;

почетным званием «За развитие научно-исследовательской работы студентов»;

почетным званием «За милосердие и благотворительность»;

Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации;

благодарностью Министерства образования и науки Российской Федерации.

1.2. Нормативной основой для награждения работников образования названными выше наградами являются: 

Закон Красноярского края от 17.07.2001 № 15-1442 «О почетном краевом звании «Заслуженный педагог Красноярского края»;

распоряжение Губернатора Красноярского края от 07.10.2004 № 199-рг «О форме наградного листа к почетному званию «Заслуженный педагог Красноярского края»;

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 03.06.2010 № 580 «О ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской Федерации»;

настоящий Регламент.
1.3. Настоящий Регламент вступает в силу со дня подписания.
II. Порядок представления кандидатур
2.1. Для представления к награждению почетным краевым званием «Заслуженный педагог Красноярского края» образовательными учреждениями, подведомственными Министерству, и муниципальными органами управления образованием в Министерство направляются наградные материалы кандидата:

ходатайство руководителя муниципального органа управления образованием (руководителя краевого государственного образовательного учреждения) о представлении к награждению;
наградной лист установленной формы (наградной лист печатается на листе формата А3 с двух сторон, заверяется руководителем образовательного учреждения, руководителем организации, являющейся учредителем образовательного учреждения ( для государственных образовательных учреждений, главой города, района края, на территории которого расположено муниципальное образовательное учреждение – для муниципальных учреждений образования) (форма наградного листа прилагается);
выписка из решения коллегиального органа, представляющего кандидатуру для награждения;
копия страницы устава учреждения, на которой указано полное наименование, юридический и фактический адрес учреждения; 

копия страниц паспорта награждаемого, в которых указаны фамилия, имя, отчество, дата рождения, место рождения, домашний адрес по прописке 
с обязательным указанием почтового индекса; 

согласие на обработку персональных данных гражданина.
2.2. Для представления к награждению ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации» образовательными учреждениями, подведомственными Министерству, и муниципальными органами управления образованием в отдел кадров и документационно-организационного обеспечения Министерства направляются наградные материалы кандидата:
наградной лист установленной формы (наградной лист печатается на листе формата А4 с двух сторон, заверяется руководителем образовательного учреждения; при представлении к награждению руководителя образовательного учреждения наградной лист подписывает заместитель руководителя) (форма наградного листа прилагается);

сопроводительный документ на бланке муниципального органа управления образованием (с обязательным указанием числа работающих в системе образования муниципалитета);
проект решения коллегии (в формате rtf) (направляется по электронной почте в отдел проектов и программ развития Министерства).
2.3. Наградные материалы кандидатов на указанные награды представляются в Министерство один раз в год. Срок подачи наградных материалов устанавливается графиком, который доводится до сведения руководителей муниципальных органов управления образованием 
и образовательных учреждений, подведомственных Министерству, ежегодно 
в срок до 1 апреля.
2.4. Число кандидатур на указанные выше награды рекомендуется определять согласно квоте:

2.4.1. для награждения почетным краевым званием «Заслуженный педагог Красноярского края»:

для муниципальных систем образования ( 1 кандидатура 
от муниципальной системы образования в год;

для образовательных учреждений, подведомственных Министерству, – 
1 кандидатура от 100 педагогических работников, являющихся постоянными работниками данного образовательного учреждения, в год;
для федеральных государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования ( 1 кандидатура 
от образовательного учреждения в год.

2.4.2. для награждения ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации ( 1 кандидатура от 100 работников организации.

III. Порядок согласования наградных материалов кандидатов

3.1. Наградные материалы кандидатов, представленные для награждения названными выше наградами, регистрируются в отделе кадров 
и организационно-документационного обеспечения и в течение 3-х рабочих дней передаются для дальнейшего согласования.

3.2. Наградные материалы работников образовательных учреждений, подведомственных Министерству, руководителей муниципальных образовательных учреждений, руководителей и специалистов муниципальных органов управления образованием направляются для согласования кандидатур в курирующие отделы Министерства, рассматриваются в течение 3-х рабочих дней и с соответствующей визой передаются для технической экспертизы 
в отдел проектов и программ развития Министерства.
3.3. Наградные материалы работников муниципальных образовательных учреждений после регистрации в отделе кадров и организационно-документационного обеспечения в течение 3-х суток направляются 
для технической экспертизы в отдел проектов и программ развития Министерства.

3.4. Техническая экспертиза наградных материалов кандидатов, представленных для награждения почетным краевым званием «Заслуженный педагог Красноярского края», осуществляется в течение 15 рабочих дней, 
для награждения ведомственными наградами Министерства образования 
и науки Российской Федерации – 30 рабочих дней.

Наградные материалы, не соответствующие требованиям, установленным нормативными правовыми документами об указанных наградах, содержащие грамматические ошибки, неточности в наименовании образовательных учреждений и другие ошибки, подлежат возврату и могут быть представлены повторно на рассмотрение в Министерство только на следующий год.
3.5. Список кандидатур, представленных для награждения почетным краевым званием «Заслуженный педагог Красноярского края», ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, наградные материалы которых соответствуют вышеназванным требованиям, выносится для утверждения на заседание коллегии Министерства, ближайшее со дня окончания технической экспертизы.
