Новоселовский район

МБОУ Бараитская СОШ № 8

Процедура оценивания 
в рамках организации и проведения профессиональных проб для старшеклассников.

Наиболее важной частью профессионального самоопределения учащихся являются профессиональные пробы (пробы сил). Это своеобразная проверка, моделирующая элементы конкретного вида профессиональной деятельности, способствующая сознательному, обоснованному выбору профессии. 
В ходе проб школьник проверяет наличие или отсутствие у себя профессионально и личностно значимых качеств. Кроме того, общеизвестно, что качества формируются только в деятельности, поэтому одной из задач профессиональных проб является создание поля формирования профессионально значимых качеств личности. В длительной профессиональной пробе есть некоторый элемент профессиональной адаптации. По окончании профессиональных проб организуются 2 мероприятия: рефлексивная площадка и публичное представление результатов пробы, в рамках которых и организуются процедуры оценивания.
	Рефлексивная площадка



	Самооценка
	Внешнее оценивание

	Субъект
	Объект
	Предмет
	Инструмент
	Субъект
	Объект
	Предмет
	Инструмент

	Ученик
	Процесс - собственная деятельность по выполнению пробы и продукт - первичный наработанный материал для презентации 
	Осознание собственного выбора
	Требования к рефлексивному отчёту (приложение 2)
	Руководитель пробы (классный руководитель или иное лицо), психолог
	Результат - рефлексивный отчёт
	Осознанность результата - степень осознанности профессионального выбора 
	Оценочный лист рефлексивного отчёта 

(приложение 3)


	Публичное предъявление продуктов и результатов профессиональной пробы (презентация)

	Внешнее оценивание

	Субъект
	Объект
	Предмет
	Инструмент

	Педагогическое и ученическое сообщество (например, учащиеся 11 классов)
	Продукт - устная и электронная презентация
	Достижения учащихся - степень и глубина полученного профессионального опыта 
	Оценочный лист презентации (приложение 1)


Объекты оценивания и критерии их оценки
Требования к объекту оценивания (презентация)

· до 10 слайдов, 5-7 минут,

·Презентация должна содержать:

а.  описание профессиональной деятельности, условий ее осуществления;

б.  отличительные особенности работы;

в.  сложности в работе;

· должны быть использованы фотографии, отражающие все виды деятельности 
Приложение 1
Оценочный лист 
	№
	Критерии оценивания
	Показатели

	1.
	Соответствие реальной ситуации (оценивает эксперт).
	Всё указанное соответствует реальности – 10 баллов.

	
	
	Частично соответствует – 5 баллов.

	
	
	Не соответствует – 0 баллов.

	2.
	Количество зафиксированных условий деятельности.
	Указано 5 и более значимых условий профессиональной деятельности (график работы, взаимодействие с другими людьми, санитарные требования, заработная плата и т. д.) – 10 баллов.

	
	
	3-4 значимых условия профессиональной деятельности – 5 баллов.

	
	
	1-2 значимых условия профессиональной деятельности – 1 балл.

	
	
	Условия профессиональной деятельности не отражены ни в презентации, ни в выступлении – 0 баллов.

	3.
	Количество зафиксированных обязанностей (указанных в презентации/рассказе и иллюстрированных фотографиями).
	5 и более обязанностей – 10 баллов.

	
	
	3-4 обязанности – 7 баллов.

	
	
	1-2 обязанности – 3 балла.

	
	
	Обязанности не отражены – 0 баллов.


2. Итоговый объект оценивания – рефлексивный отчет. 
Приложение 2
Требования к объекту оценивания: 
1.  Не менее 1 стр. текста.

2.  В первой части отчета ученик должен указать, что нового он (она) узнал(а) о профессии.

3.  Во второй части отчета должны быть:

· зафиксирован выбор учеником профессии или отказ от этой профессии;

· приведены аргументы в пользу выбора или аргументы отказа;

· в случае выбора профессии указаны личные сложности, с которыми может столкнуться ученик на работе. 
Приложение 3
Критерии и показатели оценивания 

	№
	Критерии оценивания
	Показатели

	1.
	Аргументация выбора.
	Приведено не менее 7 аргументов – 10 баллов.

	
	
	Приведено 5-6 аргументов – 8 баллов.

	
	
	Приведено 3-4 аргумента – 5 баллов.

	
	
	Приведен 1-2 аргумент – 3 балла.

	
	
	Нет аргументации – 0 баллов.

	2
	Содержание аргументов.
	Аргументы приведены из разных контекстов (оснований):

-  с опорой на опыт, полученный в пробах (я могу, мне нравится);

-  с опорой на мнение других людей (знакомые, родители);

-  исходя из общих представлений о работе;

-  другое. – 10 баллов.

	
	
	Аргументы приведены из разных контекстов (оснований), но обращение к опыту работы (пробе) в качестве аргумента отсутствует – 5 баллов.

	
	
	Аргументы приведены из 1 контекста, без опоры на опыт – 1 балл


Члены рабочей группы по введению
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